
举报渠道
安国特为所有利益相关者（员工、客户、供应商和合作伙伴）

举报违反道德规范和公司组织模式以及现行国家和国际法律的

违规行为建立了信息渠道。 

该举报工具有助于识别和打击腐败或任何形式的犯罪，以保护公

司及其利益相关者不受经济和声誉损害，捍卫和传播有道德、合

法和透明的文化，从而树立安国特统一的价值观。

如果您看到或意识到存在任何非法行为，您可以通过以下方式向安国特的监事会报告：

电子邮箱: supervisory.body@agrati.com

举报箱，安装在每个公司工厂

平邮：A.Agrati S.p.A.，via Piave，28/30-20837 Veduggio con Colzano（MB，意大利，提请监督机构注意

面见监督机构，请向 supervisory.body@agrati.com 提出申请

保护举报人
保护举报人和防范可能发生的报复行为或歧视性行为是举报程序的基础。

监督机构自收到举报之时起应秉持公正、保密和不报复的原则。

举报资料应被安全管理和储存，仅限于监事会、秘书处和内部审计主管查阅。

报告
报告必须详细，并以精确和一致的要素为基础。报告须提及接受报告方可核查和直接知悉的事实，且须包含所有必要

的信息用以明确锁定不当行为人。

您可以使用以下表格进行报告。

对于诽谤、污蔑、明显投机取巧、虚假和/或仅为伤害被举报人或其他人而做出的举报，举报人应承担刑事、民事或

违反纪律的责任。
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举报人资料

姓名

职位

公司

电话 / 手机

电子邮件

举报的行为

事件发生的日期或期间：

事件发生的物理场所：

办公场所：（注明名称和地点）

办公场所外：注明地点和地址

本人认为该已经实施或试图实施的作为或
不作为可能涉及：

刑事相关;

违反道德规范、组织、管理和控制模式、其他合规模式或
其他政策/程序，其违规行为将受到纪律处分；

可能对                               造成经济损失；

可能对                               造成名誉损害；

可能对员工、公民或其他使用者的健康或安全造成损害，
或对环境造成损害；

可能对员工、用户或在

现场开展活动的其他人造成伤害 

其他（具体说明）: 

失职和违规行为报告表



失职和违规行为报告表

事实描述（行为和事件）:

该行为的发起人：

1.

2.

3.

4.

任何其他知道事实和/
或能够说明事实的人： 1.

2.

3.

4.

证明文件，如有：

1.

2.

3.

4.



同意把本人的名字告诉被举报人
1

是

否

日期 签名

1根据“举报程序”，若选择不同意，在满足下列条件的情况下保密权可能丧失：

- 针对被举报人的纪律程序仅基于举报报告；

- 了解举报人的身份对于被举报人在纪律程序中行使辩护权是绝对必要的。
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